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SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos Mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uZzmokest;.

3. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Mokyklos direktoriui. Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema nustato Klaipédos miesto savivaldybés administracija.

4. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir su Klaipédos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus suderintu Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaic¢iumi, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus
(salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai
pareigybeli, skaiciaus.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tikiui ir bendriesiems klausimams,
ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjo, mokytojy, bibliotekininky, koncertmeisteriy pareigybés,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
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B lygio — rastinés administratoriaus, dokumenty koordinavimo, duomeny baziy, vaizdo ir garso
prieziiiros specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — specialistai muzikos instrumenty priezitirai, derinimui pareigybés, kurioms butinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty ir sistemy priezitiros, einamojo remonto darbininko,
budétojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka ($ioje Sistemoje numatytais atvejais);

7.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

7.4. priemokos, skatinimas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uZz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra $ios: valytojas, kiemsargis,
pastaty ir sistemy prieZitiros, einamojo remonto darbininkas, budétojas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydZzio pareiginé alga.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj darbuotojui mokamas dvigubas jo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng darbuotojui mokamas dviejy su puse jo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, darbuotojui
mokamas dvigubas jo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
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dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokeséiu.

18. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
dieng i8 karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

19. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

24. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos ZziniarasCius tvirtina
Mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami pagal Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos departamento BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriaus nustatyta tvarka.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZzia.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Mokykloje darbuotojams skatinti Mokyklos direktoriaus iniciatyva taikomos $ios
priemones:

31.1. padéka (gali buti taikoma ir kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy



papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

31.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka gali buti skiriama darbuotojui, kurio veikla
vertinama, jvertinus jo veiklg kaip virsijusig ltikescius;

31.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka gali biti skiriama darbuotojui, kurio veikla
vertinama, jvertinus jo veikla kaip atitinkancia lukescius;

31.4.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reik§Smingai prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir
inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1ésas Mokyklai; administravimo procesy
optimizavimas ir pan.). Darbuotojui gali buti skiriama 10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

31.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1éSy) ne daugiau kaip kartg per metus mokama:

31.5.1. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Ne didesné kaip
100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio iSmoka skiriama esant darbuotojo tiesioginio vadovo mo-
tyvuotam sitilymui;

31.6. pareiginés algos koeficiento vadovaujantis DA], taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

32. 31.4. ir 31.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui.

33. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

34. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

34.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriaus vedéjams,
pavaduotojai tikiui ir bendriesiems klausimams skiriamos 30-80 procenty algos dydzio priemokos uz kito
darbuotojo pavadavimg, priklausomai nuo darby pobiidzio teikimo, nurodant priemokos mokéjimo
pagrindg ir sitilomg dyd;.

34.2. Uz kito mokytojo ar koncertmeisterio pavadavima mokama:

34.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas);

34.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

34.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny per ménesj skai¢ius, BD —
pareigines algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny
skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménes] valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis.



34.3. D pareigybés lygio darbuotojams:

34.3.1. aptarnaujancio personalo darbuotojams, skiriant 30—80 procenty algos dydzio priemoka,
uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio teikimu, nurodant priemokos
mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj.

34.4. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

34.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriaus vedéjams:

34.4.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10—30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

34.4.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
lgyvendinimg — vienkartin¢ 20—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

34.4.2. mokytojams, koncertmeisteriams, bibliotekininkams, specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams (A, B ir C pareigybiy lygiy):

34.4.2.1. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 2030 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

34.5. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

34.6. wuz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.) darbuotojams priemokos dydis priklauso nuo darby
pobudzio, trukmés);

34.7. uz mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, valstybiniams egzaminams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas.

36. ISmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

37. Priemokos ir iSmokos, numatytos V skirsnyje skatinimo tikslais, gali biiti nustatomos
procentine iSraiska arba nustatytuose ribose (procentais) konkre¢iomis pinigy sumomis.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

38. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

39. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

40. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg.

41. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

43. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. Isskaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

44.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]j darbdavio pinigy
sumoms;

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy

44 3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

44 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

44.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

45, I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iS§mokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

48. Materialiné pasalpa gali buti skiriama, jeigu yra pateiktas rasytinis darbuotojo ar jo artimyjy
prasymas ir patvirtinantys dokumentai. Pasalpos dydis priklauso nuo konkreéiy aplinkybiy bei
atsizvelgiama | Mokyklai skirtas léSas.

49. Mirus mokyklos darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, (jvaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) gali biiti iSmokama 0,25 MMA dydzio materialiné pasalpa.

50. Mirus mokyklos darbuotojui gali biti iSmokama:

50.1. dirbusiam iki 10 mety 0,5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

50.2. dirbusiam daugiau nei 10 mety 1 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

50.3. dirbusiam daugiau nei 20 mety 1,5 MMA dydzio materialiné¢ pasalpa.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI
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51. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas 1ésas.

52. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

53. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

53.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriaus
vedéjams:

53.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos
sudétinguma;

53.1.2. pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriaus vedéjy pareiginés algos
koeficientas nustatomas pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui;

53.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu. Konkretus pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirt] (metais) atsakomybés ir savarankiSkumo lygio,
turimy papildomy Zziniy ir jgtidziy, svarbiy einamoms pareigoms ir Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fondg :

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficiental, pareigybés lygis A
iki 5 1,04-1,55
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,04-1,65
daugiau kaip 10 1,04-1,75

53.3. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu. Konkretus pareiginés algos koeficien-
tas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo profesinio darbo patirties
(metais), iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy
Ziniy ir jgidziy, svarbiy einamoms pareigoms ir Mokyklos turimg darbo uzmokescio fonda:

53.3.1. bibliotekininkui;

53.3.2. rastinés administratoriui;

54.3.3. dokumenty koordinavimo specialistui;

54.3.4. duomeny baziy specialistui;

54.3.5. vaizdo ir garso priezitiros specialistui;

54.3.6. specialistai muzikos instrumenty prieZiiirai, derinimui;

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis P(rjofes_inio darbo r;atirti_s (metais)
o nuo daugiau | nuo daugiau . :
Ki2 | ain2iki5 | kaip5ikigo | daugiaukaip 10
A lygis 0,76-1,25 0,76-1,35 0,76-1,45 0,76-1,55
B lygis 0,73-1,15 0,73-1,25 0,73-1,35 0,73-1,45
C lygis 0,71-1,05 0,71-1,15 0,71-1,25 0,71-1,35

55. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

56. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo



tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems auksStesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS.

57. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriaus
vedéjams, pavaduotojui tikiui ir bendriesiems klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, jeigu veikla
jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

58. Mokyklos darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijanc¢ig lukes¢ius, darbuotojui gali buti
didinamas pareiginés algos koeficientas vadovaujantis DAJ, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas. Atsizvelgiant ;| Mokyklos turimas darbo
uzmokescio 1¢éSas, gali buti taikomos sistemoje numatytos skatinimo priemongs.

59. Mokyklos darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig lakesc¢ius, darbuotojui, atsizvelgiant
] Mokyklos turimas darbo uzmokesCio 1éSas, gali biiti taikomos sistemoje numatytos skatinimo
priemonés.

60. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinus kaip i§ dalies atitinkancig likescius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taCiau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

61. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig liikes¢iy, darbuotojui, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

62. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

63. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

64. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaifius aptariamas Kartu su to paties dalyko mokytojais ir patvirtinamas bendru
Mokyklos Mokytojy ir Darbo taryby protokolu. Sis sarasas yra Mokyklos sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.



65. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulé¢jimas pildomas
»Mokytojo darbo kriavio* lenteléje (priedas Nr. 2) Google diske.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisé€s aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

67. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

68. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. pastu privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

69. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visisSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

70. Pries nustatant ar keiciant sistema, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos
Mokyklos Darbo taryba suderinta 2025 m. sausio ____d.

Darbo tarybos pirmininké
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Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMU
VALANDU SKAICIUS

I. 1 ETATE PRIVALOMOS VEIKLOS (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Privalomos veiklos

1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
2. Bendradarbiavimas su muzikos Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (individualus
bendradarbiavimas);
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
(dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose).
4. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

4.1. dalinimasis geraja patirtimi metodinése grupése;

4.2. ugdomosios veiklos (pamoky) stebéjimas ir aptarimas;

4.3. dalyvavimas seminaruose, konferencijose, stazuotése ir pan.;

4.4. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos buidu;

4.5. susipazinimas su Mokyklos ir mokytojy veikla reglamentuojanciais dokumentais.

I1. KITOS, INDIVIDUALIAI SUMOKYTOJU, SUTARIAMOS VEIKLOS (0 iki 400 val.)

Eil. Konkrecios jvardintos veiklos Metinés valandos
Nr.
1. | Susirinkimy, posédziy protokolavi- iki 12 val.
mas
2. | Vadovavimas metodinei grupei 42 val. **  Visy metodiniy
grupiy pirmininkams
63 val. ** Muzikos teorijos
metodinés grupes pir-
mininkui
105 val. ** Fortepijono meto-
dinés grupés pirminin-
Kui
3. | Dalyvavimas mokyklos metodiniy 20 val.
grupiy pirmininky (metodinés tary-
bos) susirinkimuose
4. | Veikla Klaipédos miesto mokytojy iki 10 val.
metodiniame birelyje
5. | Mokyklos miesto, respublikos, edu- Organizavimas:
kaciniy renginiy organizavimas Mokykloje — 10 val **Valandos skiriamos
(pazintine ekskursija/ koncertas/pro- Mieste — 15 val. vienam renginiui
jektas ir kt.) Respublikoje — 20 val.
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6. | Dalyvavimas mokyklos edukaci- Dalyvavimas:
niuose renginiuose (pazintiné eks- 3 val. **Valandos skiriamos
kursija, koncertas, projektas ir kt.) vienam renginiui

7. | Konkursy, olimpiady, festivaliy or- Organizavimas:
ganizavimas (organizatoriai — ne Mokyklos — 25 val. **Valandos skiriamos
daugiau kaip 2 asmenys. Valandos nes- Respublikiniai — 50 val. vienam renginiui
kaidomos atskiriems organizatoriams) Tarptautiniai — 80 val.

8. | Dalyvavimas regioniniuose, res- Dalyvavimas: **Valandos skiriamos
publikiniuose, tarptautiniuose, na- Regioniniuose — 10 val. vienam renginiui
cionaliniuose, konkursuose, olim- Respublikiniuose — 40 val.
piadose Tarptautiniuose, nacionaliniuose

— iki 60 val.
9. | Dalyvavimas renginiuose, koncer- Dalyvavimas Dalyvavimas
tuose, projektuose, festivaliuose (kolektyvui): (mokiniams):
Uzsienyje — 50 val. Uzsienyje — 20 val.
Salyje — 20 val. Salyje — 12 val.
Mieste — 6 val. Mieste — 4 val.
Mokykloje — 4 val. Mokykloje — 3 val.
10. | Dalyvavimas dainy $ventése Mieste — 12 val.
Salyje — nuo 24 val.

11. | Projekty paraiskos teikimas (Lietu-
vos kultiiros Tarybai, Erasmus + ir iki 100 val.
kt.) finansavimui gauti

12. | Bendradarbiavimo su  mokyklos Organizavimas: ** turi buti suorgani-
partneriais  veiklos, apimancios Mokykliniai — 10 val. zuota
bendry projekty, renginiy organiza- Miesto — 40 val. 2 ir daugiau kon-
vimg ir jy igyvendinima mokykloje Respublikiniai — 50 val. certy/renginiy
ar uz jos riby Tarptautiniai — 80 val.

13. | Klasés kuravimas Fortepijonas — iki 20 val.,

Styginiy — iki 10 val. (4 kl. ir 8 k1.))
Sokio — iki 36 val.
,,Gintarélio* — iki 36 val.

14. | Vadovavimas meno kolektyvui (nu- iki 42 val.
rodytas valandas prisitaiko tik nurodyti | (styginiy ir puéiamyjy orkestry, ,,Gintarélio®, ,,Subatélés*,
kolektyvai) jaunuciy ir jauniy chorai)

(**valandos nedalinamos)

15. | Mokyklos inicijuoty mokiniy moky-
mosi pasiekimy patikrinimui skirty iki 10 val.
uzduociy rengimas

16. | Olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertini- iki 20 val.
mas

17. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ug-
dymo proceso vertinimas (Klaipédos 20 val.

Svietimo skyriaus deleguotas asmuo)
18. | Dalyvavimas vertinimo komisijoje Mokykloje — 6 val. ** Vienoje komisijoje

Mieste/Salyje — 20 val.
Uzsienyje — 60 val.
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19.

Mokiniy konsultavimas jiems ren-
giantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

iki 42 val.

(arba derinama individualiai su ruosianciais mokytojais)

20.

Mokyklos ugdymo turiniui jgyven-
dinti skirty programy rengimas

iki 10 val.

21.

Metodiné pagalba ir konsultacijos
mokytojams mokykloje ir mieste
(pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis  konsultavimas, mento-
ryste)

iki 60 val.

22.

Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas mo-
kykloje (seminary, konferencijy, me-
todiniy dieny organizavimas)

iki 20 val.

**Vienam renginiui

23.

Pranesimo skaitymas, atviros pamo-
kos vedimas mokyklos metodinéje
grupéje

Pranesimo skaitymas — iki 12 val.

Atvira pamoka — iki 4 val.

** Vienam renginiui

24.

Pranesimo skaitymas, atviros pamo-
kos vedimas kvalifikaciniame semi-
nare, konferencijoje mieste, Salyje

Pranesimo skaitymas — iki 24 val.

Atvira pamoka — iki 6 val.

** Vienam renginiui

25.

Pranesimo skaitymas, atviros pamo-
kos vedimas tarptautiniame kvalifi-
kaciniame seminare, konferencijoje

Pranesimo skaitymas — iki 40 val.

Atvira pamoka — iki 12 val.

** Vienam renginiui

26.

Dalyvavimas su mokiniu meistri§-
kumo pamokose, seminaruose

iki 6 val.

** Vienam renginiui

217.

Mokyklos socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas, vieSinimas
ziniasklaidoje, socialiniuose tink-
luose, mokyklos internetinés svetai-
nés priezilira

nuo 10 iki 150 val.

(arba derinama individualiai su mokytojais)

28.

Informaciniy komunikacijos techno-
logijy taikymo ugdymo turinyje (IT
integravimas mokomuyjy dalyky turi-
nyje), skaitmeninio ugdymo turinio
kirimo  veikly  koordinavimas;
SMART BORT ir interaktyvioms
lentoms skaitmeninio turinio kdri-
mas ir integravimas j mokomajj da-
lyka

iki 40 val.

29.

Informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo koordinavimas

iki 36 val.

30.

Edukaciniy erdviy, mokymosi ap-
linky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieziiira (instrumenty, tautiniy, Sokiy
riby, stendy prieZiiira ir kt.)

iki 50 val.

(arba derinama individualiai su mokytojais)

31.

Mokytojy koncertiné veikla
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(mokyklos, miesto, Salies renginiuose) iki 20 val.

32. | Muzikos kiiriniy aranzavimas, Sokio
kompozicijos kiirimas (renginiams, iki 30 val.
konkursams, pamokoms)

33. | Muzikos fonogramy karimas (rengi-

niams, konkursams, pamokoms) iki 30 val.
34. | Audio, video jraSo skaitmenizavi-
mas iki 30 val.

(renginiams, konkursams, pamokoms)

35. | Video medziagos kiirimas (pasiro-

dymuy/koncerty, reprezentaciniy **Pagal konkrety faktg
klipy montazas ir kt.)
36. | Pagalba organizuojant renginius nuo 2 iki 60 val. | ** uz konkrecius darbus

III. DALYVAVIMAS, VADOVAVIMAS DARBO GRUPEMS AR KOMISIJOMS, JU VEIKLOS
ADMINISTRAVIMAS AR KOORDINAVIMAS

Eil. Konkrecios jvardintos veiklos Metinés valandos
Nr.

1. | Mokyklos taryba 42 val.

2. | Darbo taryba iki 60 val.

3. | Atestacijos komisija iki 16 val.

4. | Etikos komisija iki 20 val.

5. | Mokyklos vidaus veiklos jsivertinimo darbo grupé iki 60 val.

6. | Mokyklos inventorizacijos komisija iki 20 val.

7. | Mokyklos paramos komisija iki 10 val.

8. | Dalyvavimas direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése iki 10 val.
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Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Mokytojo vardas, pavardeé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

Stazas:

I8 viso valandy per metus

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N§)

EValzmdq, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti
‘pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti
5Vadovavimas klasei

Klasés
‘Mokiniy skaiéius
(Savaitly skaiGius

iPamokL} skaiGius per savaitg i

Moduliai
Kontaktiniy valandy per savaite

EMetinés ey —— S S 0 S

‘Valandu, skiriamy ugdomajai veiklai
‘planuoti, pasiruoiti pamokoms ir mokiniy
‘mokymosi pasickimams vertinti, skaiéius
5(procentais nuo kontaktiniy valandy)

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos

‘bendruomenei

jSulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

CQdalis
II |
12-20 | Nuo 21 |

Iki 11

Tki 11

_ Etato dalis

i
12-20

| Nuo2l

Iki 11

0,000

v
12-20

‘Neformaliojo $vietimo valandy per savaitg

‘Metinés neformaliojo §vietimo valandos 0

EValandq, skiriamy neformaliajam §vietimui
‘planuoti, pasiruoiti uzsiémimams (procentais
‘nuo kontaktiniy valandy)

‘Metinés valandos




