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KLAIPEDOS JERONIMO KACINSKO MUZIKOS MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones,
korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima bei kontrole.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo*®.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES IR PROCESO ORGANIZAVIMAS

3. Mokyklos korupcijos prevencijos priemonés yra §ios:

3.1. veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas, analizé
ir vertinimas;

3.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé;

3.3. Svietimas, visuomenés informavimas.

4. Asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, koordinuoja ir kontroliuoja
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

5. Siekiant uztikrinti efektyviag korupcijos prevencija, Mokykloje atlieckama iy veiklos sriciy,
kuriose yra didele korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, analize ir vertinimas:

5.1. vieSyjy pirkimy organizavimas;

5.2. efektyvus biudZeto naudojimas;

5.3. vidaus veiklos kokybés jsivertinimas;

5.4. ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimas ir vertinimas.

6. Asmenys, pagal pareigybése priskirtas funkcijas arba paskirti direktoriaus jsakymu vykdyti
veiklas, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé, jpareigojami vykdyti prevencijg ir kontrole.

7. Igalioti vykdyti korupcijos prevencija asmenys, jtar¢ (gave praneS§ima) apie korupcijos
pasireiSkimo tikimybe savo veiklos srityje, pateikia nustatymo ir vertinimo apraSymus Mokyklos
direktoriui, kuris ne véliau kaip per ménes] priima sprendimus dél pateiktos informacijos
1gyvendinimo.

8. Mokyklos direktorius i§vadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo
galimybé, pateikia Mokyklos tarybai.



9. Veiklos analiz¢ ir vertinima Mokykloje kalendoriniy mety pabaigoje vykdo asmenys,
1galioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

10. Vadovaudamiesi korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Kkriterijais, asmenys,
jgalioti Mokykloje vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole, parengia priemoniy plang. Priemoniy
planas derinamas su Mokyklos taryba. Tarybai pritarus, planas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

11. Asmenys, jgalioti Mokykloje vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole, informacija
(iSvada) apie priemoniy jgyvendinimg teikia Mokyklos tarybai.

12. Korupcijos prevencijos programos priemoniy planas skelbiamas Mokyklos tinklapyje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sio Apraso nuostatas jgyvendina Mokyklos darbuotojai.
14. Sio Apraso nuostaty jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos direktorius.




