
PATVIRTINTA 

Klaipėdos Jeronimo Kačinsko 

muzikos mokyklos direktoriaus  

2021 m. lapkričio 8 d. 

įsakymu Nr. V-53 

 
 

KLAIPĖDOS JERONIMO KAČINSKO MUZIKOS MOKYKLOS 

2022–2024 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokyklos (toliau – Mokykla) strateginis planas – tai 

mokyklos veiklos planavimo dokumentas trijų metų laikotarpiui, kurio tikslas – pasirinkti teisingą 

Mokyklos vystymosi kryptį, planuoti kaitos pokyčius, telkti Mokyklos bendruomenę aktualioms 

problemoms spręsti, numatyti siektinus strateginius tikslus, priemones bei finansinius išteklius 

Mokyklos veiklai vykdyti. Strateginis planas parengtas atsižvelgiant į Klaipėdos miesto savivaldybės 

2021–2023 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. 

vasario 25 d. sprendimu Nr. T2-24, šalies švietimo strategija, švietimo būklę, kontroliuojančių 

institucijų nurodymus, 2022 metų veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto 

savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. ŠV1-177. 

Mokykla planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Profesinis pedagogų skaitmeninio raštingumo tobulinimas (gilinimas), naudojant 

informacines komunikacines technologijas ir skaitmeninį ugdymo turinį. 

2. Mokinių pasiekimų ir veiksmingos švietimo pagalbos įvairių gebėjimų mokiniams 

(vaikams) teikimo gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pažangos matavimo sistemą. 

3. Duomenų analize ir įsivertinimu pagrįstos švietimo turinio ir vadybos kokybės 

užtikrinimas, kuriant savivaldos, socialinės partnerystės ir vadovų lyderystės darną. 

Įgyvendinant numatytus Mokyklos strateginio plano (toliau – Strateginis planas) tikslus, bus 

užtikrinamas šiuolaikinius mokymosi poreikius atitinkantis meninis ugdymas, modernizuotas 

ugdymo procesas, sukurtos sąlygos tęstiniam, visą gyvenimą trunkančiam mokymuisi, bus telkiamos 

mokyklos bendruomenės narių pastangos Klaipėdos miesto bendruomenės poreikiams tenkinti. 

Mokykla – neformaliojo švietimo įstaiga, įgyvendinanti formalųjį švietimą papildančias 

ankstyvojo, pradinio, pagrindinio muzikinio bei šokio, profesinės linkmės muzikinio bei neformaliojo 

vaikų švietimo programas, kurių paskirtis plėsti tam tikros srities žinias, stiprinti gebėjimus ir 

įgūdžius ir suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas.  

Mokykloje vykdomos šios ugdymo programos: fortepijono, akordeono, birbynės, lumzdelio, 

kanklių, trimito, trombono, valtornos, tūbos, obojaus, klarneto, saksofono, fleitos, smuiko, 

violončelės, mušamųjų instrumentų, klasikinio dainavimo, populiariosios ir džiazo muzikos, chorinio 

dainavimo, gitaros, šokio.  

Mokyklos mokytojai, siekdami ugdymo kokybės, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo 

turinį pagal mokinių poreikius bei gebėjimus ir planuoja jo įgyvendinimą. Mokiniai lanko meninius 

kolektyvus: birbynių, gitarų, kanklių, mušamųjų instrumentų, džiazo muzikos, folkloro ansamblius, 

smuikininkų ir pučiamųjų orkestrus, ansamblį „Subatėlė“, jaunučių ir jaunių chorus, berniukų ir 

jaunuolių chorą „Gintarėlis“. 

2021 m. spalio 1 d. duomenimis Mokykloje mokosi 803 mokiniai. Mokykloje dirba 111 

mokytojų ir koncertmeisterių. Iš jų 19 – mokytojų, 26 – vyresnieji mokytojai, 52 – mokytojai 

metodininkai, 14 – ekspertų. 

 

01. TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 
Siekiant šio tikslo bus įgyvendintas kokybiškas, atitinkantis ugdytinių (vaikų, jaunimo) 

meninio pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius ugdymas bei sudarytos sąlygos įgyti menines, 

bendrakultūrines kompetencijas per muziką ir šokį. Užtikrinant neformaliojo vaikų švietimo 
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programų įgyvendinimą, kursime, diegsime naujas bei tobulinsime esamas ugdymo programas, 

atversiančias mokiniams platesnes pasirinkimo galimybes ir lemsiančias geresnę ugdymo kokybę.  

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateikiamus rezultatų vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

Ugdymo proceso veiklos organizavimo 

užtikrinimas:  

mokinių skaičius; 

pedagoginių darbuotojų etatų skaičius; 

nepedagoginių darbuotojų etatų skaičius;  

kultūros darbuotojų etatų skaičius 

 

 

803 

116,15 

14 

1 

 

 

800 

116,15 

14 

1 

 

 

800 

116,15 

14 

1 

 

 

800 

116,15 

14 

1 

Darbuotojų profesinių, 

technologinių/skaitmeninių ir bendrųjų 

kompetencijų tobulinimas ir atestacijos 

vykdymas (procentai) 

100 100 

 

100 

 

100 

 

Metodinė veikla, gerosios patirties sklaida: 

metodiniai darbai, atviros pamokos, 

meistriškumo pamokos (skaičius) 

 

35 

 

35 

 

35 

 

35 

Pažintinės kultūrinės veiklos mokiniams ir 

mokytojams organizavimas (skaičius) 

2 2 2 2 

Mokyklos mokinių ir meninių kolektyvų 

dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose  

renginiuose: 

Kolektyvų skaičius; 

Solistų skaičius 

 

 

 

8 

100 

 

 

 

8 

100 

 

 

 

8 

100 

 

 

 

8 

100 

Tarptautinių ir respublikinių festivalių, 

konkursų, kūrybinių dirbtuvių, koncertų 

organizavimas (skaičius) 

4 3 3 3 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais 

(renginių skaičius) 

9 10 10 11 

 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS   

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 

Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso veiklos organizavimo užtikrinimas. 

Vykdant šią priemonę bus tikslingai, racionaliai  naudojamos valstybės ir savivaldybės lėšos, 

skirtos kokybiško ugdymo proceso užtikrinimui. Mokinių skaičius gali kisti priklausomai nuo 

numatytos mokyklos renovacijos vykdymo eigos. Tinkamai planuojamos lėšos įstaigos darbuotojų 

darbo užmokesčiui. 

01.01.02. Priemonė. Darbuotojų profesinių ir bendrųjų kompetencijų tobulinimas ir 

atestacijos vykdymas. 

Pedagogų kvalifikacija yra lemiantis veiksnys užtikrinant Mokyklos veiklos kokybę. 

Sudarytos sąlygos pedagogams 5 dienas per metus tobulinti asmenines ir dalykines kompetencijas, 

orientuojantis į Mokyklos prioritetus, strateginius tikslus ir uždavinius bei dalintis gerąja patirtimi su 

kolegomis, respublikos meno ir muzikos mokyklų pedagogais, dalyvauti miesto ir šalies metodinėse 

veiklose, vesti atviras pamokas, skaityti metodinius pranešimus. Bus parengta 2022–2024 metų 

Mokyklos mokytojų atestacijos programa.  
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01.02. Uždavinys. Gerinti ugdymo kokybę ir didinti mokinių mokymosi motyvaciją. 

Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

01.02.01. Priemonė. Pažintinės kultūrinės veiklos mokiniams ir mokytojams organizavimas. 

           Sudarytos sąlygos 2 kartus per metus mokytojams ir mokiniams vykti į koncertus, spektaklius 

ar kitas edukacines veiklas. Mokiniai, dalyvaudami koncertuose, konkursuose, festivaliuose 

susipažins su šalies ir  pasaulio muzikos bei šokio istorija, kultūra, įgis naujų žinių, mokytojai praplės 

bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

01.02.02. Priemonė. Mokyklos mokinių ir meninių kolektyvų dalyvavimas respublikiniuose ir 

tarptautiniuose renginiuose. 

Mokinių dalyvavimas įvairiuose meniniuose kolektyvuose ir kitose veiklose –  

respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose – labai svarbi mokinių veiklos sritis, 

suteikianti galimybes atsiskleisti vaikų gabumams, leidžianti pagilinti ir praktiškai panaudoti žinias, 

įgytas pamokų metu. Mokiniai, dalyvaudami konkursuose bei festivaliuose, atstovauja Mokyklą ir 

populiarina Lietuvos kultūrą. Mokytojai turi galimybę stiprinti tarptautinius ryšius su  užsienio šalies 

kolektyvais, sudaromos bendradarbiavimo sutartys.  

01.03. Uždavinys. Kurti Mokykloje aukštą švietimo kultūrą. Inicijuoti socialinę 

partnerystę bei lyderystės raišką. Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

01.03.01. Priemonė. Tarptautinių ir respublikinių festivalių, konkursų, kūrybinių dirbtuvių, 

koncertų organizavimas.  

Vykdant šią priemonę bus organizuojami šie renginiai: tarptautinis džiazo vokalistų konkursas 

„Jazz Wind“ (2022, 2023, 2024); tarptautinė moksleivių muzikologijos konferencija „Muzika ir 

gamta“ (2022) (dalyvaus daugiau kaip 100 dalyvių); X tarptautinis jaunųjų tautinių instrumentų 

atlikėjų konkursas „Muzikos burtai“ (dalyvaus daugiau kaip 60 dalyvių); tarptautinis berniukų 

jaunučių chorų festivalis „Jūros akmenukai“ (dalyvaus daugiau kaip 200 dalyvių) (2023);  

respublikinis pianistų konkursas „Crescendo“ (2023); respublikinis solfedžio konkursas „Lapiukas 

smalsiukas muzikos teorijos šalyje“ (2023); respublikinis 7 kl. solfedžio konkursas (2022); 

respublikinis solfedžio konkursas „Muzikinis eruditas“ ir „Muzikos labirintuose“ (2022); tarptautinis 

projektas „Menų krantai aplink Baltijos jūrą“ (2022); respublikinis kanklininkų konkursas 

„Skambančios stygos“ (2023) (dalyvaus daugiau kaip 60 mokinių); tradicinis tarptautinis pianistų 

konkursas „Baltijos gintarėliai“ (dalyvaus daugiau kaip 70 mokinių) (2022); tarptautinis konkursas 

„Šokio paletė“ (dalyvaus 20 kolektyvų) (2022) ir kiti. Šie renginiai formuoja teigiamą Mokyklos 

įvaizdį, visuomenei perduodama informacija apie ugdomas Mokykloje kultūrines vertybes. 

Pedagogai, rengdami konkursus, festivalius, įgauna naujos kūrybinės patirties, atsiskleidžia jų 

organizaciniai gebėjimai, susiformuoja prielaidos lyderystės raiškai.  

01.03.02. Priemonė. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 

Siekiant gerinti ugdymo proceso kokybę, didinti mokinių mokymosi motyvaciją, vykdoma 

veikla už Mokyklos ribų, inicijuojama socialinė partnerystė tarp įvairių ugdymo institucijų, verslo 

organizacijų, sudaromos bendradarbiavimo sutartys. Bendradarbiaujant plečiamos ugdymo 

galimybės, dalijamasi gerąja patirtimi, organizuojami bendri koncertai, projektai, kiti renginiai. 

 

02. TIKSLAS. Gerinti ugdymo sąlygas ir aplinką. 

Saugi aplinka teigiamai veikia mokinių ir bendruomenės savijautą, skatina sėkmingą 

ugdymą. Higienos reikalavimus atitinkanti aplinka daro įtaką visam ugdymo procesui. Įgyvendinant 

tikslą bus turtinami Mokyklos materialiniai ištekliai, sudarantys palankias sąlygas edukacinių aplinkų 

kūrimui. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateikiamus rezultatų vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

Mokymo priemonių, spaudinių ir muzikinio 

inventoriaus įsigijimas: 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

mokymo priemonės (vienetais); 

spaudiniai (vienetais); 

muzikinis inventorius (vienetais) 

22 

100 

43 

20 

100 

40 

30 

100 

40 

30 

70 

40 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų  

įsigijimas: 

Informacinių technologijų prekės (vienetais); 

Informacinių technologijų paslaugos (vienetais) 

 

 

15 

3 

 

 

15 

3 

 

 

15 

3 

 

 

15 

3 

Ilgalaikio materialiojo turto įsigijimas 

(klavišiniai, pučiamieji ir kiti) (vienetais) 

 3 3 3 3 

Pastato rekonstravimas, energetinio 

efektyvumo didinimas, einamojo remonto 

išlaidos, atlikti rangos darbai (procentais) 

- - 30 100 

Išmaniosios klasės įrengimas - - 1 - 

Darbuotojų sveikatos patikra (procentais) 100 100 100 100 

Gaisrinės saugos, turizmo renginių vadovų, 

privalomų higienos įgūdžių mokymo 

programos (procentais) 

100 100 100 100 

 

02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS   

02.01. Uždavinys. Atnaujinti Mokyklos vidaus ir išorės erdves, gerinant ugdymo 

aplinką. Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01 Priemonė. Mokymo priemonių, spaudinių ir muzikinio inventoriaus įsigijimas. 

2022–2024 m. planuojama papildyti Mokyklos materialinę bazę įvairiais muzikos 

instrumentais. Įsigyti ugdymui reikalingų priemonių: klavišinių, pučiamųjų, styginių ir kitų muzikos 

instrumentų bei jų priedų. Atnaujinti koncertinių ir tautinių drabužių komplektus. Papildyti 

bibliotekos fondus mokomąja metodine muzikine literatūra, natų leidiniais. 

02.01.02. Priemonė. Informacinių komunikacinių technologijų įsigijimas. 

Šia priemone siekiama sudaryti galimybę mokytojams pamokose naudoti pažangius ugdymo 

metodus. Mokykla įsigys ir diegs informacines komunikacines technologines priemones grupinėms 

ir individualioms mokymo klasėms 

02.01.03. Priemonė. Ilgalaikio materialiojo turto įsigijimas. 

Plėtojamas naujų muzikos instrumentų ir kitų ugdymo priemonių įsigijimas (akustiniai 

pianinai, koncertinės kanklės, akordeonas, pučiamieji instrumentai). 

02.01.04. Priemonė. Pastato rekonstravimas, energetinio efektyvumo didinimas, einamojo 

remonto išlaidos. 

Įgyvendinant atnaujinimo programos projektą, numatyta atlikti pastato stogo, lauko sienų bei 

cokolio šiltinimo darbus. Modernizuoti vidaus patalpų vėdinimo sistemą, elektros instaliaciją, 

inžinerinius tinklus, sanitarines patalpas, modernizuoti šilumos punktą, karšto ir šalto vandens 

tiekimo sistemas.  

02.01.05. Priemonė. Išmaniosios klasės įrengimas. 

Priemonė bus vykdoma 2022 m. pagal Savivaldybės švietimo paslaugų modernizavimo 

programą. Įgyvendinus priemonę, bus suremontuota viena klasė, įsigyta įranga išmaniajai klasei  

(interaktyvus ekranas, nešiojamas kompiuteris, bevielis transliacijos komutatorius, 10 planšetinių 

kompiuterių, planšetinių kompiuterių krovimo stotelė-saugykla). Priemonės įvykdymui suplanuota 

panaudoti 10,7 tūkst. Eur. 

02.01.06. Priemonė. Neformaliojo ugdymo įstaigų inventoriaus atnaujinimas. 
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Priemonė bus įgyvendinama, vadovaujantis Savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 

m. gruodžio 10 d. įsakymu Nr. AD1-1427 „Dėl neformaliojo ugdymo įstaigų inventoriaus 

atnaujinimo plano 2021–2023 metams patvirtinimo“. Pagal numatytą 2022–2024 m. SVP bus 

atnaujintas ugdymo įstaigos ilgalaikį turtą (muzikos instrumentus, garso, IT, medijų ir kitą įrangą). 

Poreikio įvykdymui bus  panaudota  29,6 tūkst. Eur. 

Įgyvendinus šią priemonę, padidės neformaliojo švietimo paslaugų  įvairovė, pagerės ugdymo 

kokybė. 

02.02.  Uždavinys. Formuoti saugią, sveiką Mokyklos bendruomenę. Įgyvendinant šį 

uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Priemonė. Darbuotojų sveikatos patikra. 

Sudaryta sutartis su pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros įstaiga dėl periodiško 

darbuotojų sveikatos pasitikrinimo.   

02.02.02. Priemonė. Gaisrinės saugos, turizmo renginių vadovų, privalomų higienos įgūdžių 

mokymo programos. 

Mokykloje rengiami privalomi gaisrinės saugos, saugos darbe, civilinės saugos, privalomų 

higienos įgūdžių, pirmos pagalbos, turizmo renginių vadovų instruktažai bei praktiniai mokymai, 

pratybos. Tinkamai vykdoma gaisrinės įrangos priežiūra. 

 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokyklos 

2022–2024  metų Strateginio plano tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir produkto 

kriterijų suvestinė, 4 lapai. 

 

 

Direktorė        Jolita Šlajienė 

     

_______________________ 

 

 

SUDERINTA 

Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos 

mokyklos tarybos posėdžio  

2021-09-29 protokoliniu nutarimu 

(protokolas Nr. 5) 

SUDERINTA 

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos   

Švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. lapkričio 5 d. 

įsakymu Nr.  ŠV1-223 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Strateginio plano 

priedas 

 

KLAIPĖDOS JERONIMO KAČINSKO MUZIKOS MOKYKLOS  

2022–2024 METŲ  STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą 

01 01 Uždavinys Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

01 01 01  Ugdymo proceso veiklos 

organizavimo užtikrinimas  

    Direktorė SB(VB) 30,7 35,7 35,7 35,7 Mokinių skaičius 803 803 803 

  SB 2299,0 2323,8 2323,8 2323,8 Pedagoginių darbuotojų et. sk. 116,15 116,15 116,15 

    SB(SP) 45,1 

 
39,1 39,1 39,1 

Nepedagoginių darbuotojų et. sk. 14,00 14,00 14,00 

  Kt. 6,8 16,6 16,6 16,6 Kultūros darbuotojų et. sk. 1,00 1,00 1,00 

  Iš viso: 
2381,6 2415,2 2415,2 2415,2 

        

01 01 02 Darbuotojų profesinių, 

technologinių/skaitmeninių ir 

bendrųjų kompetencijų  tobulinimas 

ir atestacijos vykdymas 

    Direktorė SB(VB) 
6,4 6,1 6,1 6,1 

Seminarai mokytojams (vidutiniškai 

dienų skaičius vienam darbuotojui) 

5 5 5 

    Administracija SB(SP) 
2,0 2,0 2,0 2,0 

Darbuotojai, tobulinę kvalifikaciją 

(proc.) 

100% 100% 100% 

      Kt.  0,5 0,5  0,5   0,5 Atestuojamųjų skaičius 3 3 3 

              Iš viso: 8,9 8,6 8,6 8,6         

01 01 Iš viso uždaviniui: 2390,5 2423,8 2423,8 2423,8         

01 02 Uždavinys. Gerinti ugdymo kokybę ir didinti mokinių mokymosi motyvaciją 

01 02 01 Pažintinės kultūrinės veiklos 

mokiniams ir mokytojams 

organizavimas 

    Administracija SB(VB) 3,5 3,3 3,3 3,3 Aplankyti renginiai (skaičius) 2 2 2 

               

  Iš viso: 3,5 3,3 3,3 3,3         
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01 02 02 Mokyklos mokinių ir meninių 

kolektyvų dalyvavimas 

respublikiniuose ir tarptautiniuose 

renginiuose 

    Direktorė SB(SP) 12,0 12,0 12,0 12,0 Kolektyvų skaičius 8 8 8 

   
    

Solistų skaičius 100 100 100 

                    

  Iš viso: 12,0 12,0 12,0 12,0         

01  02 Iš viso uždaviniui: 15,5 15,3 15,3 15,3         

01 03 Uždavinys. Kurti Mokykloje aukštą švietimo kultūrą. Inicijuoti socialinę partnerystę bei lyderystės raišką. 

01 03 01  Tarptautinių ir respublikinių 

festivalių, konkursų, kūrybinių 

dirbtuvių, koncertų organizavimas  

    Direktorė SB(SP) 5,0 5,0 5,0 5,0 Organizuotų renginių skaičius 3 3 3 

Administracija   
        

    

  Iš viso: 
5,0 5,0 5,0 5,0 

        

01 03 02 Bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais 

    Direktorė SB(SP) 2,0 2,0 2,0 2,0 Parengtų ir vykdomų projektų skaičius 10 10 10 

    Metodinė taryba                   

      Iš viso: 
2,0 2,0 2,0 2,0 

        

01 03 Iš viso uždaviniui: 

7,0 7,0 7,0 7,0 

  

 

 

      

01 Iš viso tikslui: 2413,0 2446,1 2446,1 2446,1         

02 Tikslas Gerinti ugdymo sąlygas ir aplinką. 

02 01 Uždavinys Atnaujinti Mokyklos vidaus ir išorės erdves, gerinant ugdymo aplinką. 

02 01 01  Mokymo priemonių, spaudinių ir 

muzikinio inventoriaus įsigijimas 

 

 

    Direktorė SB(VB) 23,3 16,2 16,2 16,2 Mokymo priemonės (vienetais) 20 30 30 

    Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir bendriesiems  

klausimams 

SB 2,0 2,0 2,0 2,0 Spaudinių išlaidos mokiniams 

(vienetais) 

100 100 70 

    SB(SP) 8,0 8,0 8,0 8,0 Muzikinis inventorius (vienetais) 40 40 40 

      Iš viso: 33,3 26,2 26,2 26,2        

02 01 02 Informacinių komunikacinių 

technologijų prekių ir paslaugų  

įsigijimas 

 

 

    Direktorė SB(VB) 4,9 4,6 4,6 4,6 Informacinių technologijų prekės 

(vienetais) 

15 15 15 

    Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir bendriesiems  
klausimams 

SB 1,5 1,4 1,4 1,4 Informacinių technologijų paslaugos 

(vienetais) 

3 3 3 

    SB(SP) 8,8 8,8 8,8 8,8        

      Kt    1,8      1,8    1,8   1,8        

      Iš viso: 17,0 16,6 16,6 16,6       

02 01 03  Ilgalaikio materialiojo turto 

įsigijimas  

   Direktorė Kt 14,8 5,0 5,0    5,0 Muzikos instrumentai (vienetai) 
3 3 3 

         Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

SB(SP) 5,0 11,0 11,0   11,0 
 

   

                     

              Iš viso: 14,8 16,0 16,0 16,0       
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02 01 04 Pastato rekonstravimas, energetinio 

efektyvumo didinimas, einamojo 

remonto išlaidos 

    

Direktorė 

SB 0,0 693,5 1250,3 0,0 Rekonstravimo darbai, atlikti rangos 

darbai (procentai) 

30 100 0 

    
   

  Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

                 

    
    

 

Savivaldybės 
administracija  

  

        

       

          Iš viso: 0,0 693,5 1250,3 0,0       

02 01 05 Išmaniosios klasės įrengimas     
Direktorė SB 0,0 10,7 0,0 0,0 Suremontuotų klasių skaičius, vnt.      1   

    Direktoriaus pavaduotoja 
ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

          Įsigytos išmaniosios įrangos skaičius 

(K2 komplektas), vnt. 

1     

     
Savivaldybės 

administracija 

  

        

  

 

 

      

      Iš viso: 0,0 10,7 0,0 0,0        

02 01 06 Neformaliojo ugdymo įstaigų 

inventoriaus atnaujinimas 
  

Direktorė   SB B 0,0  9,6  4,0  15,7  Inventoriaus atnaujinimas (vienetai) 

 

5 2 8 

    
  

Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

     
 

   

      
Savivaldybės 
administracija 

      
   

       Iš viso: 0,00 9,6 4,0 15,7     

02 01 Iš viso uždaviniui: 70,1 772,6 1313,1 74,5         

02 02 Uždavinys. Formuoti saugią, sveiką Mokyklos bendruomenę. 

02 02 01 Darbuotojų sveikatos patikra     Administracija SB 1,1 1,1 1,1 1,1 Sveikatos  patikra (procentai) 
100% 100% 100% 

        
        

     

    Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

  
        

     

    Iš viso: 1,1 1,1 1,1 1,1      

02 02 02 Gaisrinės saugos, 

turizmo renginių vadovų, privalomų 

higienos įgūdžių mokymo programos 

    Administracija SB (SP) 0,8 0,8 0,8 0,8 Instruktažai (procentai) 

 
100% 100% 100% 

    Direktoriaus pavaduotoja 

ūkiui ir  bendriesiems  

klausimams 

  

        

      

      Iš viso: 0,8 0,8 0,8 0,8       

02 02 Iš viso uždaviniui: 1,9 1,9 1,9 1,9         

02 Iš viso tikslui: 72,0 774,5 1315,0 76,4         

01 Iš viso  veiklos planui:  2485,0 3220,6 3761,1 2522,5   
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 2461,1 3196,7 3737,2 2498,6 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 2303,6 3042,1 3582,6 2344 

Apyvartos lėšų likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos 

programų laikinam lėšų stygiui dengti  SB(ESA) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos 

lėšos SB(AA) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos 

lėšų likutis SB(AAL) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) 

SB(SP) 

88,7 88,7 88,7 88,7 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 68,8 65,9 65,9 65,9 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius 

mokinius SB(MK) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Paskolos lėšos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF 0,0 0,0 0,0 0,0 

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 23,9 23,9 23,9 23,9 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0 

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valstybės biudžeto lėšos LRVB 0,0 0,0 0,0 0,0 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 23,9 23,9 23,9 23,9 

IŠ VISO: 2485,0 3220,6 3761,1 2522,5 


