KLAIPEDOS JERONIMO KA¢INSKO MUZIKOS MOKYKLOS DARBO
TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos darbo taryba (toliau — darbo taryba)
iSrenkama Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 171 straipsnyje
numatyta tvarka.

2. Darbo taryba yra Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos  mokyklos (toliau — mokyklos)
valdymo organas, atstovaujantis visus mokyklos darbuotojus, ginantis mokyklos darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus mokyklos lygmeniu.
3. Darbo taryba atlieka savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo
teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy. Darbo tarybos reglamentg savo
kadencijos laikotarpiui rengia, tvirtina ir kei¢ia darbo taryba.

Il. NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. Darbo taryba sudaro 5 nariai

7. Darbo tarybos nario kadencija — 3 metai.

9. | darbo tarybg isrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase, darbo
tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

10 . Narysté darbo taryboje pasibaigia:

10.1. atsistatydinus is darbo tarybos;

10.2. nutrakus darbo santykiams;

10.3. mirus darbo tarybos nariui;

10.4. jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba

pripazintas neteisétu;

10.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

10.6. atstatydinus i darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip tre¢dalis darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavima,
ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy mokyklos darbuotojy.

Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai
balsuojantdalyvavusiy darbuotojy.

I11. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma.

12. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj.

13. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje:

13.1. visy darbo tarybos nariy balsy dauguma i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos
pirmininka ir sekretoriy;

13.2. tvirtina darbo tarybos reglamentg savo kadencijos laikotarpiui. 14.

Darbo tarybos pirmininkas:

14.1. saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

14.2.vadovauja ir atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir
treCiaisiais asmenimis;

14.3.pasirao posédzio protokolus ir nutarimus;

14 4. iskilus poreikiui, jgalioja vieng i§ darbo tarybos nariy vykdyti kity nariy pareigas;

15. Darbo tarybos sekretorius:

15.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;

15.2. raso darbo tarybos posédzio protokolus ir kartu su darbo tarybos pirmininku pasiraso juos;



15.3. tvarko darbo tarybos rastvedyba ir archyva, kaupia darbo tarybos veiklai bitinus
dokumentus;

15.4. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus;

15.5. kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja kitas darbo
tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

16. Apie saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams
ir kitiems j posédj kvieCiamiems asmenims pranesama ne véliau kaip pries tris darbo dienas, i§skyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

18. Darbo tarybos darbotvarke parengia darbo tarybos pirmininkas padedant darbo tarybos
sekretoriui.

19. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j
Tarybos posédzio darbotvarke.

20. Posédzio darbotvarké darbo tarybos pirmininko arba jo jgalioto asmens darbo tarybos
nariams pateikiama ne véliau kaip pries tris darbo dienas. Su darbotvarkés planu yra teikiami
dokumenty, kurie bus svarstomi posédyje, projektai.

21. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti
asmenys. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

22. Klausimus darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys ir
darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai klausimus svarstyti darbo tarybos posédyje gali pateikti Zodziu,
elektronine forma arba rastu, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei,
pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas.

23. Prasymus gautus elektronine forma arba rastu priima ir registruoja darbo tarybos
sekretorius. Apie jregistruota praSymag darbo tarybos sekretorius informuoja darbo tarybos
pirmininka.

24. Pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo tarybos posédzio
darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieciamy asmeny ir, suderings su darbo tarybos
nariais bei i posédj kvieciamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laika ir vieta.

25. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis prasymas gali
biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

26. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam

asmeniui $io reglamento 25 punkte nurodyta tvarka, siame punkte nurodytas terminas skaiciuojamas
NUo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma prasyma papildyti, Siame punkte nurodytas
terminas skai¢iuojamas nuo papildyto prasymo jregistravimo dienos.

27. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos
kompetencijai, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo,
nurodydamas motyvus, grazina prasyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas
nesilaikant sio reglamento 23 punkte nustatyty reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo
dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam
asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

28. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy darbo tarybos
nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

29. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir kita viesintina informacija apie darbo taryba
skelbiami mokyklos svetainéje, taip pat gali buti vieSinami Kitais budais.

30. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, mokyklos pavadinima.

31. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima, kuriame bty aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kiti susije
klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS
32. Darbo taryba turi teise:



32.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;
32.2. sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$ darbdavio ir
i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;
32.3. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;
32.4.inicijuoti kolektyvinj darbo gincg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;
32.5.esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;
32.6.atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujanéius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.
33. Darbo taryba privalo:
33.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;
33.2.atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;
33.3.kiekvienais metais informuoti mokyklos darbuotojus apie savo veikla, pateikti
metinés darbo tarybos veiklos ataskaita.
33.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
34.1. kai nutriksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar nutraukiama
darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kit darbdavio darboviete;
34.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;
34.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgraSe néra né vieno kandidato, turincio teise tapti darbo tarybos nariu;
34.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos
nariy balsy.
35. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos.
37. Sis reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai jj patvirtina darbo taryba.

f(()éllp(;%gsfi Jeronimo Kacinsko muzikos mokyklos darbo tarybos veiklos reglamentg tvirtina:
Darbo tarybos pirmininkas Daiva Tuzikiené

Darbo tarybos sekretoré Dalia Siau¢iukéniené

Darbo tarybos nariai Jolanta Norbutaitée

Vilija Kneiziené

Audrona Klimené



