KLAIPEDOS JERONIMO KACINSKO MUZIKOS MOKYKLOS
DIREKTORES JOLITOS SLAJIENES
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021 m. vasario 25 d. Nr. P36-32
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos Jeronimo Kalinsko muzikos mokyklos (toliau — Istaiga) 2020-2022 mety
strateginio plano tikslas — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima bei gerinti ugdymo
salygas ir aplinka. Pasirinkta 2020 m. veiklos prioritetiné kryptis — inicijuoti socialing partnerystg
bei lyderystés rai¥kg ir pozityvios emocinés aplinkos, lemian¢ios gera mokiniy ir mokytojy
savijauta, kiirimas. Metiniai veiklos tikslai — kryptingas ir tikslingas ugdymo proceso planavimas
ir valdymas; socialinés partnerystés plétojimas. Tikslams pasiekti buvo numatyti trys uzdaviniai:
uztikrinti kokybigka ugdymo proceso organizavima; stiprinti bendradarbiavimo rysius su miesto,
Salies ir uZsienio ugdymo jstaigomis, ugdyti kompetencijas, plétoti mokiniy saviraiSkos galimybes
dalyvaujant konkursuose, festivaliuose, jvairiuose projektuose; atnaujinti materialing baze.

[gyvendinant pirmajj uzdavinj buvo parengtas jstaigos ugdymo planas, sudarytos mokymo
sutartys, paskirstytas bei suderintas mokytojy darbo krvis, atnaujintos visy specialybiy ugdymo
programos. Ugdymo(si) procesas, metodiné veikla 2020 m. negaléjo vykti planingai del visame
pasaulyje, o kartu ir Lietuvoje, susidariusios nepalankios epidemiologinés situacijos ir paskelbto
karantino dél COVID-19. Ugdymo procesas tam tikrais etapais buvo vykdomas nuotoliniu biidu,
vadovaujantis mokyklos ugdymo planu. Nuotolinio darbo sklandZiam vykdymui bei bendravimui
ir bendradarbiavimui su mokiniais ir jy tévais, buvo jdiegtas TAMO dienynas.

Suteikty paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai: 2020 m. spalio 1 d. duomenimis,
[staigoje mokeési 826 mokiniai pagal ankstyvojo, pradinio, pagrindinio, neformaliojo vaiky
Svietimo (mégéjy), profesinés linkmés muzikinio ugdymo bei $okio ugdymo programas. IS jy 232
— Fortepijono skyriuje, 117 — Styginiame skyriuje, 42 — Pu¢iamyjy ir musamuyjy skyriuje, 76 —
Liaudies instrumenty skyriuje, 31 — Akordeono skyriuje, 177 — Sokio ugdymo skyriuje, 81 —
Chorinio dainavimo skyriuje, 74 — Klasikinio dainavimo, populiariosios ir dZziazo muzikos skyriuje.
Istaigoje dirbo 110 mokytojy ir koncertmeisteriy, i§ jy — 13 atestuoti eksperto, 52 — metodininko,
27 — vyr. mokytojo ar koncertmeisterio kvalifikacinéms kategorijoms. ] paruoSiamajg ir pirmajg
klase priimta 111 mokiniy.

Organizuoti 2 tarptautiniai ir 2 respublikiniai konkursai. [vykdyti 7 projektai su Plungés
Mykolo Oginskio ir Silutés meno mokyklomis, Palangos Stasio Vainifino, Gargzdy, Klaipédos
Juozo Karoso muzikos mokyklomis, Siauliy Dainy muzikos mokykla, Klaipédos miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir kt.

Surengta ir dalyvauta 277 koncertuose mokykloje, mieste bei rajono Svietimo, kulttros ar
socialinés paskirties institucijose, labdaros akcijose: Gargzdy Sv. arkangelo Mykolo baZny&ioje
vykusiame vargony muzikos koncerte ,Vasaros garsai, Klaipédos koncerty sal¢je labdaros
koncerte ,,Laukiantis bilietas*, Klaipédos miesto Mero taurés apdovanojimo koncerte, Klaipédos
miesto Zydy bendruomenés renginyje, Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijoje ,,Valentine's
day*“ koncerte, Palangos Gintaro muziejuje, LRT televizijos ,,Mamy unija“ labdaros ir paramos
projekte-koncerte, Klaipédos Aurora viesbudio salgje vykusiuose mokytojy dienos
apdovanojimuose ir kituose renginiuose.

Igyvendintas antrasis uzdavinys — stiprinti bendradarbiavimo rySius su miesto, $alies ir
uZsienio ugdymo jstaigomis, ugdyti kompetencijas, plétoti mokiniy savirai¥kos galimybes
dalyvaujant konkursuose, festivaliuose, jvairiuose projektuose. Dalyvauta  tarptautiniuose,
respublikiniuose konkursuose bei festivaliuose, virtualiuose konkursuose Kazachstane, Vengrijoje,
Ttalijoje, Rusijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Lietuvoje. 135 Istaigos mokiniai tapo priziniy viety




laimétojais, jiems suteikti laureaty ir diplomanty vardai, i§ kuriy 6 pelné Gran Prix laiméjimus, 174
mokiniai tapo I-1II viety prizininkais. Mokyklos mokiniams Izidei Marcinkutei (fortepijonas) ir
Zygimantui Vy$niauskui (akordeonas) suteikta ,,.Lietuvos MAXIMALISTAI 2020% skatinamoji
stipendija uz pasiekimus muzikos srityje.

Per metus kiekvienas pedagogas tobulino savo profesines ir bendrasias kompetencijas
vidutini§&kai 7 dienas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (seminaruose, respublikinése
konferencijose, diskusijose, meistriSkumo pamokose). Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kursus i8klausé 52% mokytojy. Atsizvelgdami | individualy kvalifikacijos
tobulinimosi poreikj 95% mokytojy papildomai tobulino savo kvalifikacijg nuotoliniu btidu.

Parengta ir jgyvendinta 10 kvalifikacijos tobulinimo programy, organizuoti respublikiniai
ir tarptautiniai seminarai: ,,Jaunyjy pianisty kiirybiniy ir techniniy jgiidZiy lavinimas $iuolaikinio
mokymo kontekste® (lektorius Maskvos (Rusija) DZ. Ger$vino muzikos mokyklos mokytojas
ekspertas pianistas A. Grigoryan), , Tarpdalykiniai menai. Dabarties aktualijos™ (lektorius
Brémeno (Vokietija) HTF déstytojas M. Bonafini), ,,Stygininky pasiruofimas respublikiniams
konkursams® (lektoré Lietuvos muzikos ir teatro akademijos styginiy instrumenty katedros
profesoré 1. Armonaité — Galiniené), ,,Muzikiniy geb¢jimy ir asmenybés savybiy darnos svarba
ruofiantis sceniniam pasirodymui® (lektoré Klaipédos St. Simkaus konservatorijos mokytoja
ekspert¢ V. Ruzgiene), ,.Siuolaikiniai fortepijoninés technikos metodai ir aktualijos rengiant
jaunuosius pianistus konkursams“ (lektoré M. K. Ciurlionio meny mokyklos mokytoja eksperté G.
Kondrotaité) ir kt.

Plétojamas profesinis bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaida. Pravestos 102
atviros pamokos, perskaityta 30 metodiniy prane$imy (mokyklos metodinése grupése, kitose
miesto/3alies mokyklose). Siekiant uZtikrinti ugdymo kokybe, mokytojai stiprino profesines
kompetencijas, tobulino ugdymo turinio diferencijavimo procesus, skatino mokiniy mokymosi
motyvacija ir ugdé mokéjimo mokytis kompetencija, daug démesio skyré individualios mokinio
bei bendros mokyklos pazangos kokybei, sieké uztikrinti deramg akademiniy pasiekimy lygj. Kartu
su Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla organizuota metodiné diena ,KarybiSkumo
ugdymas ir ugdymasis. Paieskos ir atradimai‘. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos Zinios
ir gebéjimai aktyviai taikomi praktingje veikloje.

AtsiZvelgiant j veiklos prioritetus, daug démesio buvo skiriama pozityvios emocinés
aplinkos, lemian¢ios gerg mokiniy ir mokytojy savijauts, kirimui. Tuo tikslu buvo surengti
seminarai mokytojams ,,Mokyklos kolektyvo mikroklimato kiarimas" (lektorius E. Karmaza),
,,Naujoji mokiniy karta: miisy lukes¢iai ir jy galimybés® (lektoré A. Blande¢). Atliktos 2 mokyklos
darbuotojy psichologinio klimato tyrimo apklausos. Tyrimo rezultaty palyginimas parodé
mokytojy psichologinés savijautos geréjima.

Jgyvendintas tre¢ias uZdavinys — atnaujinta materialiné bazé. Jvertinta mokyklos patalpy
remonto biiklé. Savivaldybés ir jstaigos léSomis atnaujintos penkios klasés ir fojé patalpa.
PerdaZzytos lubos, sienos, klasése atnaujinti tapetai, palanges, angokra3Ciai. Atlikti elektros
instaliacijos darbai. Pakeistas informacinis stendas, fojé baldai.

Siekiant mokykloje inaudoti visas skaitmeniniy technologijy galimybes mokymui ir
mokymuisi, ipléstas pirmo ir antro auksto belaidZio ry§io Wi-Fi tinklas. Nupirkti 9 neSiojami
kompiuteriai, spausdintuvas, skeneris.

Atsizvelgiant j ugdymo poreikius, mokykla jsigijo 9 elektroninius pianinus, 8 smuikus,
2 fleitas, tenoring birbyne, klarneta, marimba, 15 pianino kédziy-suoliuky. Biblioteka papildyta
naty rinkiniais, pratybomis ir kitomis muzikos knygomis.

Planuodama 2021 mety veiklg, Istaigos bendruomené susitaré del prioriteto — profesinis
pedagogy skaitmeninio ratingumo tobulinimas (gilinimas), naudojant informacines
komunikacines technologijas ir jas integruojant j ugdymo process, taikant virtualias ir nuotoliniam
mokymuisi skirtas platformas




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

2020 m. uzduotys

(toliau — Slek‘um. Rezultatuf ¥RIIo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
i rezultatai rodikliai
uzduotys)
1.1. Uztikrinti 1. Organizuoti 1. Istaigoje nenustatyta | 1.1. Organizuota kokybiska
kokybiskg [staigos veikla | pazeidimy. [staigos veikla, nenustatyta
[staigos veiklg taip, kad nebity | 2.1. Istaigoje uZtikrintas | paZeidimy.
nustatyta tinkamas finansiniy | 1.2. 2020 m. [staigoje atlikta
pazeidimy del dokumenty pateikimas. | planiné gesintuvy techniné
[staigos ir 2.2. Istaigoje  skirti | apZiiira. PaZzeidimy nenustatyta,
vadovo veiklos. | asignavimai naudojami | pastaby negauta. Istaiga atitinka
2. Gebéti pagal teisés akty | LR prieSgaisrinés  saugos
tinkamai naudoti | reikalavimus reikalavimus.
skirtus 2.1.1. Finansiniai  [staigos
asignavimus, dokumentai parengti ir pateikti
vadovaujantis pagal nustatyto pavyzdzio
teisés aktais, formas laiku ir tinkamai.
reglamentuojand 2.1.2. Klaipédos miesto
lais [staigos savivaldybés BiudZetiniy
finansine veiklg jstaigy centralizuotos apskaitos

skyriui perduotos nustatytais
terminais metinés ir tarpinés
finansinés ataskaitos.

2.1.3. Del finansiniy
dokumenty tvarkymo ir
pateikimo i§ [staigos
buhalterine apskaita

organizuojanéiy ar finansing
atskaitomybe tvarkanc¢iy
institucijy pastaby per metus
negauta.

2.1.4, Finansinés ataskaitos
skelbiamos Istaigos interneto
svetainéje laiku ir tinkamai.

2.2.1. [staigoje skirti
asignavimai naudojami
vadovaujantis galiojanciais

teisés aktais. LéSos panaudotos
tikslingai pagal skirtus lédy
Saltinius, programas, funkcijas
ir ekonominius  straipsniy
klasifikatorius.

2.2.2. Istaiga 2020 finansinius
metus baigé gebédama tinkamai
panaudoti skirtus asignavimus
kas salygojo gerg ugdymo
kokybe




1.2 Pagerinti | Visy darbuotojy | 1. Atliktos dvi 1. Atliktos dvi psichologinio
[staigos savijautos apklausos deél klimato tyrimo apklausos: 2020
mikroklimatg vertinamas darbuotojy savijautos m. baland¥io 1428 d.
Istaig.oj'e (kovo meén., (dalyvavo 104 darbuotojai 18
lapkri¢io mén.). 128) ir 2020 m. lapkricio 11-25
2. Teigiamas | 4 (dalyvavo 113 darbuotojy).
m1kr0.k l1ma}0 Vertinimo | nrora nei vieno aspekto, kuris
pokys (gthkug P biity jvertintas Zemesniu nei 4
apklausg ir lyginant su ,
antraja). balai. .
3. 25 proc. mokytojy 2. Palyginus aI.:)k.Iausq
dalyvauja priimant rezultatus, nustatytas teigiamas
sprendimus [staigos mikroklimato vertinimo
veiklos klausimais pokytis. Bendras psichologinio
klimato subjektyvaus
jvertinimo rodiklis pagergjo
nuo 4,29 iki 4,31 balo i§ 5
galimy.
3. 47 proc. mokytojy dalyvauja
prilmant sprendimus [staigos
veiklos klausimais:
3.1. Istaigos  direktoriaus
jsakymais sudarytose 27 darbo
grupése dalyvavo 50
mokytoju;
3.2. Remiantis mikroklimato
ataskaitos duomenimis
,DidZioji dalis darbuotojy mato
galimybe dalyvauti, priimant
svarbius sprendimus. 83,66
proc. visy respondenty atsake
kad jie dalyvauja, priimant
visiems svarbius sprendimus®
1.3. Pagerinti Patobulinti 1. Parengtas ir 1. Parengtas ir jgyvendintas
ugdymo kokybe | pedagogy jgyvendintas pedagogy | kvalifikacijos tobulinimo
profesines kvalifikacijos planas:
kompetencijas tobulinimo planas. 1.1 Atlikta mokytojy
2. Negauta kvalifikacijos poreikiy
nusiskundimy del apklausa. Rezultatai aptarti
pedagogy ir Metodinés tarybos susirinkime
administracijos 2019 m. lapkri¢io 28 d.,

bendravimo su tévais ir
vaikais.

3. 30 proc. Pamokose
taikoma aktyviyjy
muzikinio ugdymo
metody, skatinan¢iy
vaiky kiirybiskuma.

4. 50 proc. Per metus

protokolas Nr.10;
1.2. Bendradarbiaujant su
metodiniy grupiy pirmininkais

parengtas kvalifikacijos
tobulinimo planas, patvirtintas
Istaigos  direktoriaus 2020

sausio 7 d. jsakymu Nr. V-02;
1.3. Parengta ir jgyvendinta 10

veda ne maziau kaip 2 | kvalifikacijos tobulinimo
atviras pamokas, kurios | programu, organizuoti
aptariamos ir tarptautiniai, respublikiniai,




pateikiamos miesto bei mokyklos seminarai.
rekomendacijos kg I3duoti kvalifikacijos
tobulinti gerinant pazymejimai,

pamoky kokybe 1.4. Mokytojai vidutini$kai 7

dienas per metus tobulino
profesines  ir  bendrasias
kompetencijas, vedé seminarus,
skleidé gergja patirtj mieste,
Salyje ir uZ jos riby. Rezultatai
aptarti  Mokytojy  tarybos
posédyje 2020 rugpjticio 26 d.,
protokolas Nr.1.

2. Negauta nusiskundimy del
pedagogy ir administracijos
bendravimo su tévais ir vaikais.
3. 3070 proc. pamokose
taikoma aktyviyjy muzikinio
ugdymo metody, skatinanciy
vaiky kiirybiskuma:

3.1. Stebétos, iSanalizuotos,
aptartos 56 jvairiy dalyky
mokytojy pamokos;

3.2. Atlikta mokytojy apklausa.
Apklausos duomenys aptarti
Metodinés tarybos susirinkime
2020 gruodZio 3 d., protokolas
Nr. 11.

4. 51 proc. mokytojy pravede
po 2  atviras  pamokas
mokykloje bei kitose
miesto/$alies ugdymo jstaigose.
Pamokos aptartos metodiniy
grupiy susirinkimuose

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. 2020 m. rugpjii¢io 18 d. pasiraSyta sutartis su UAB
»Tavo mokykla® ir nuo 2020-2021 mokslo mety
rugséjo 1 d. mokykloje pradéta naudotis TAMO
elektroniniu dienynu. Parengtas elektroninio dienyno
pildymo tvarkos apraSas, patvirtintas [staigos
direktoriaus 2020 m. rugpjiucio 31 d. jsakymu Nr. V-33

Elektroniné vertinimo sistema turi
reik§més griztamosios informacijos bei
tevy pedagoginio $vietimo kokybei,
lengvina pedagogy darbg, palengvina
mokytojy ir tévy bendradarbiavima,
gerina  mokiniy  lankomumg  bei
pazanguma, skatina pedagogus bei
mokiniy tévus (globéjus) naudotis
informacinémis technologijomis, suteikia
galimybe operatyviai ir  iSsamiai
informuoti tévus apie vaiko ugdymo(si)
procesg




3.2. Racionaliam ugdymo proceso vykdymui Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
teiktas praSymas ir gauta nemokama Microsoft Office
365 licencija

Microsoft Office 365 paketas apima visas
nuotoliniam ugdymui svarbias funkcijas
ir prapleéia elektroninio dienyno TAMO
naudojimo galimybes

3.3. Istaigoje buvo jgyvendinti Valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo
sprendimy ,,Dél neformaliojo  vaiky Svietimo
organizavimo bitiny sglygy“ reikalavimai. Parengtas
Mokyklos veiklos planas nuotolinio darbo metu
(karantino  laikotarpiu),  patvirtintas  Istaigos
direktoriaus 2020 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-20 bei
Mokyklos Covid-19 ligos valdymo priemoniy planas,
patvirtintas direktoriaus 2020 m. balandzio 28 d.
isakymu Nr. V-21.

Parengtos ir  atnaujintos = Ugdymo  proceso
organizavimo nuotoliniu biidu taisyklés, patvirtintos
2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-19 ir 2020 m. spalio
28 d. jsakymu Nr. V-41

Buvo  uztikrintas  nenutriikstamas
ugdymo procesas, sudarytos saugios
ugdymo(si) ir darbo sglygos mokiniams ir
darbuotojams  Covid-19  pandemijos
salygomis. Pedagogai vadovaujasi
bendrais susitarimais, vieninga
nuotolinio ugdymo(si) tvarka, kuri
nustato kaip [staigoje yra organizuojamas
mokymas nuotoliniu blidu karantino
metu, reglamentuoja mokytojy ir
mokiniy pareigas ir atsakomybe

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

Uduotys Siektini rezultatal | oo, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir siekiant | 1o 20 3o 4x
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o @ 4x




IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ™

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Tobulinti mokyklos turto ir [é8y valdymo kompetencija

7.2. Elektroniniy dokumenty valdymo

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Pagerinti
ugdymo kokybe

1. Taikyti pamokose
informacines technologijas

ir kitus $iuolaikisko ugdymo(si)
metodus.

2. Atnaujinti gabiy mokiniy
tvarkos aprasa.

3. Plétoti mokiniy koncerting
veiklg

1. Parengta 2020-2021 m. m. mokiniy
ugdymo pasiekimy rezultaty analizé (2021-
06-15).

2. Organizuoti pedagogy skaitmeninio
rastingumo mokymai (2021 m. vasario ir
spalio mén.).

3. Atnaujintas gabiy mokiniy tvarkos
apradas (2021-08-31).

4, Nemaziau kaip 15 proc. mokytojy taiko
ugdymo procese informacines
technologijas.

5. Atlikta muzikiniy ugdymo metody
taikymo individualiose pamokose analize
(2021-06-15).

6. 50 proc. mokiniy dalyvauja mokyklos
renginiuose (konkursuose, koncertuose).

7. 10 proc. mokininiy laimi prizines vietas
tarptautiniuose, respublikiniuose
konkursuose

8.2.
Istaigos
kokybés
isivertinimo
organizavimg ir
vykdymg

Tobulinti
veiklos

Atliktas  pasirinktos  srities
veiklos kokybés jsivertinimas

1. Parengtas ir patvirtintas veiklos kokybeés
isivertinimo apra$as ir planas (2021-04-01).
2. Parengtos apklausos anketos (2021-03-
01).

3. Aptarti jsivertinimo rezultatai Mokyklos
taryboje ir paskelbti Istaigos internetingje
svetainéje (2021-12-06).




4. Numatytos tobulintinos sritys jtrauktos j
2022 m. veiklos plang (2021-12-29)

8.3. Pagerinti | Mokiniy savijautos vertinimas | 1. Sudaryta darbo grupé (2021-02-10).
[staigos 2. Atliktos mokiniy apklausos (2021-04-
mikroklimata 24).

3. Mokyklos veiklos rezultatai aptarti
Mokytojy tarybos posédyje (2021-06-15)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Del objektyviy priezaséiy gali nepavykti tinkamai jvykdyti suplanuotos uzduoties
9.2. Dalis mokytojy gali nedalyvauti apklausose

9.3. Dalis mokiniy gali nedalyvauti apklausose

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Mokyklos taryba susipazino su direktorés Jolitos
Slajienés 2020 mety ataskaita. Sekmingai atliktos trys planuotos ir trys neplanuotos uzduotys.
Sitiloma veiklos ataskaita vertinti labai gerai.

Mokyklos tarybos pirmininké /'——q@f‘(z

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: $vietimo jstaigos vadovas jvykdeé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareigines algos g;atamaja{ dalj — 25 proc.

y /

P
e

Klaipédos miesto savivaldybés meras ‘-’y ///&" :—Vy‘[autas Grubliauskas 2021-02-18

— Zydré Sinkevidiiite 2021-02-01

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.
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