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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos Jeronimo Kaginsko muzikos mokyklos (toliau — [staiga) 2019-2021 mety
strateginio plano tikslas — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg bei gerinti ugdymo
salygas ir aplinka. Pasirinkta 2019 m. veiklos prioritetiné kryptis — pozityvios emocinés aplinkos,
lemiandios gera mokiniy ir mokytojy savijauta, kiirimas. Metinés veiklos tikslas — ugdymo proceso
organizavimas, gerinant mokymo kokybe, Tikslui pasiekti buvo numatyti trys uZdaviniai: tikslingai
vykdyti ugdymo procesg stiprinant atsakomybe uZ kiekvieno mokinio ugdymo (si) s¢kminguma
ugdant kompetencijas; plétoti mokiniy saviraiskos galimybes dalyvaujant konkursuose,
festivaliuose, jvairiuose projektuose; atnaujinti materialing bazg, ugdymo priemones.

Igyvendinant pirmajj uZdavinj buvo parengtas Istaigos ugdymo planas, sudarytos
Mokymo sutartys, paskirstytas bei suderintas mokytojy darbo krfivis. Planingai vyko ugdomasis
procesas, metodiné veikla., Kryptingai vykdoma ugdymo proceso prieZifira — analizuojamas
mokymo metody taikymas, mokiniy pasiekimy vertinimas, [staigos veiklos programos
igyvendinimas, Dalyvavimo tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, keliamyjy ir
baigiamyjy egzaminy rezultatai bei kiti aspektai rodo, kad mokiniy kompetencijy ugdymas vyko
kryptingai, o ugdymo procesas buvo organizuotas tinkamai.

Suteikty paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai: 2019 m. spalio 1 d. duomenimis,
Jstaigoje mokési 851 mokinys pagal ankstyvojo, pradinio, pagrindinio, neformaliojo vaiky Svietimo
(mégejy), profesinés linkmés muzikinio ugdymo bei Sokio ugdymo programas, I§ ju 227 -
Fortepijono skyriuje, 109 — Styginiame skyriuje, 45 — Pugiamuyjy ir muSamyjy skyriuje, 77 -
Liaudies instrumenty skymue 37 — Akordeono skyriuje, 174 — Sokio ugdymo skyriuje, 119 —
Chorinio dainavimo skyriuje, 67 — Klasikinio dainavimo, populiariosios ir dZiazo muzikos skyriuje.
Istaigoje dirbo 114 mokytojy ir koneertmeisteriy, i§ ju — 14 atestuoti eksperto, 54 — metodininko,
30 — vyr. mokytojo ar koncertmeisterio kvalifikacinéms kategorijoms. | paruosiamgjg ir pirmasias
klases priimti 139 mokiniai. Organizuoti 2 tarptautiniai ir 4 respublikiniai konkursai. [vykdyti 34
projektai su Latvijos Lielvardes muzikos ir dailés mokykla, Rygos Perdaugavas muzikos mokykla,
Siauliy Dainy muzikos mokykla, Plungés Mykolo Oginskio meno mokykla, Palangos Stasio
Vainiino muzikos mokykla, Gargzdy muzikos mokykla, Klaipédos Prano MaSioto progimnazija,
Klaipédos Zemynos gimnazija, Klaipédos vaiky laisvalaikio centru, Klaipédos Juozo Karoso
muzikos mokykla, Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo istaigomis, Klaipédos I. Simonaitytés
biblioteka ir kt.

Mokytojai organizavo ir dalyvavo su mokiniais 305 koncertuose mokykloje, mieste bei
rajono 3vietimo, kultiros ar socialinés paskirties institucijose, labdaro:, akcijose: Gargzdy
Archangelo Mykolo baznygioje Vargony muzikos koncerte ,,Vasaros garsai, Klaipédos koncerty

saléje koncerte, skirtame Vokietijos suvienijimo 29-ajai sukakéiai paZyméti, Sv. Prancitkaus
Asyzietio koplygioje ,,Zvaigzduciy vilties bégimo* ¥ventiniame koncerte, labdaros ir paramos
,Maisto banko* 10 mety veikos paminéjimo renginiuose, Palangos Gintaro muziejuje M. K.
Ciurlionio festivalyje ,,Jaunyjy talenty maratonas®, Klaipédos Ibis vie§bugio saléje Rotary klubo
Veétrungés apdovanojimuose ir kt. renginiuose.

Jgyvendintas antrasis uzdavinys — plétoti mokiniy saviraidkos galimybes dalyvaujant
konkursuose, festivaliuose, jvairiuose projektuose. Dalyvauta tarptautiniuose konkursuose bei
festivaliuose Turkijoje, Suomijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Italijoje, Bulgarijoje, Rusijoje, Estijoje,
Latvijoje, Lenkijoje, Lietuvoje. 149 Istaigos mokiniai tapo priziniy viety laimétojais, jiems suteikti

laureaty vardai, i§ kuriy 10 mokiniy pelné¢ Gran Prix laiméjimus, 100 mokiniy tapo I-II viety
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prizininkais. Respublikiniuose konkursuose laimétos 102 (solo ir ansambliy kategorijose) prizinés
vietos bei laureaty vardai. Mokyklos mokiné M. Valeikaité antrg karta gavo ,Lietuvos
MAXIMALISTAI 2019¢ skatinamajg stipendija uZ pasiekimus muzikos srityje, bemiuky ir
jaunuoliy choras ,,Gintarelis* dalyvavo testiniame festivalyje-akceijoje ,,Lietuvos berniukai pries
smurta ir narkomanija®.

ParaSyti 9 straipsniai apie konkursus, renginius, nu$vieéiantys mokyklos bendruomenés
gyvenimg (Zurnale — ,,Muzikos barai®, dienra&€ivose — ,,Klaipéda®, ,,Vakary ekspresas®).

Per metus kiekvienas pedagogas savo kvalifikacijg tobulino vidutinidkai 8 dienas.
Organizuoti 2 seminarai mokyklos bendruomenei: ,,Muzikinés veiklos vaidmuo skatinant vaiko
lyderystes gebéjimus®, ,,Ugdyti emocing branda (EQ) — bitina salyga vaiky emocinio gyvenimo
ugdymui®. Mokytojai parengé ir jgyvendino 19 kvalifikacijos tobulinimo programy ir organizavo
seminarus: ,,Interpretacinis atlikéjo kiirybidkumas. Pedagogas ir mokinys Svedy §vietimo sistemos
kontekste* (lektoré K. Michalkevié, Svedija), ,,Asmenybés kiirybiskumo ugdymas $iuolaikinio
mokymo kontekste® (lektorius A. Grigoryan, Maskva), ,,Stygininky pasiruo&imas respublikiniams
konkursams® (lektore prof. Ingrida Armonaite ~ Galiniene, Vilnius) ir kt. Mokytojai vedé 27 atviras
pamokas, pristaté 32 metodinius pranedimus miesto, $alies, uZsienio pedagogams.

Igyvendinant tre€iajj uzdavinj — materialinés bazés gerinima ir jos pritaikyma veiklos
specifikai, sudarytos geresnés salygos mokiniy mokymuisi ir mokytojy darbui., Atnaujinant IKT
isigytos dvi interaktyvios lentos, 2 stacionaris ir 4 nediojami kompiuteriai bei 2 daugiafunkciniai
spausdintuvai. Mokymui ir koncertinei veiklai plésti Istaiga jsigijo 4 violongeles, 6 tradicines
kankles, 3 klasikinius pianinus, 2 skaitmeninius pianinus, 9 smuikus, 2 gitaras, 2 trimitus, 2
muSamuosius instrumentus, akordeona, pasifiti koncertiniai drabuziai, ankstyvojo ugdymo
programos vaikams nupirkta jvairiy muzikos instrumenty rinkiniy, nupirkti naty rinkiniai,
atnaujinant poilsio erdves jsigyta 12 sédmaisiy ir minkstasuoliy.

Planuodama 2020 mety veikla, [staigos bendruomené susitaré dél prioritety — inicijuoti
socialine partneryste bei lyderystés raiska ir pozityvios emocinés aplinkos, lemianéios gera
mokiniy ir mokytojy savijautg, kiirimas,

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

2019 m. uzduotys C Rezultaty
. : Siektini  feE 4
(toliau - ) . vertinimo Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
i rezultatai S o
uZduotys) rodikliai o
1.1. Pakeisti Mokyklos 1. Pakeisti su 1. Patvirtintos Mokytojo pareigybés
etatinio mokytojy | dokumenty, teisés akty funkcijy ir Mokytojo metinés veiklos
darbo reglamentuojan- | pakeitimais susije | ataskaitos formos nuo 2019-2020
apmokejima ¢iy etatinio Mokyklos mokslo mety (2019 m. geguzés 28 d.
reglamentuojan- | mokytojy darbo | dokumentai: isakymas Nr. V-32). Pakeistas Darbo
¢ius Mokyklos apmokéjima, mokytoju tvarkos taisykliy aprasas, patvirtintas
dokumentus, atitiktis pareigybiy Istaigos direktoriaus 2019 m.
atsizvelgiant | pasikeitus teisés | apradymai, darbo | rugpjicio 30 d. jsakymu Nr, V-35, ir
teisinio aktams tvarkos taisyklés, | Darbo apmokeéjimo sistemos aprasas,
reglamentavimo darbo patvirtintas Istaigos direktoriaus
pasikeitima apmokejimo 2019 m. rugpjii¢io 30 d. jsakymu Nr.
sistemos tvarkos | V-36.
aprasai. . L
op o 2. Mokytojy taryboje pristatytas
2. Pakeisti - . . o . ¥
veikly bendruomenei saraSas (2019
mokyklos g, .
; birzelio 13 d. protokolas Nr. 4) bei
dokumentai e o
PR supazindinta su darbo tvarkos
suderinti su ; .
taisyklémis, darbo apmokéjimo




Mokyklos
darbuotojais ar jy
atstovais.

3. Papildytos
(pasikeitus teisés
akty
reglamentavimui)
ir pasirasytos
mokytojy darbo
sutartys.

sistemos tvarkos aprasu (Mokytojui "
tarybos posédis 2019 m. rugpjiicio
27 d. protokolas Nr. 1).

3. ki 2019 m. rugpjii¢io 30 d.
visiems pedagoginiams
darbuotojams buvo paskirtos
kontaktinés valandos, aptartos
nekontaktinés valandos bei su visais
darbuotojais buvo pasiradytos
atnaujintos darbo sutartys.

1.2. Organizuoti |
Tarptautin} dziazo
vokalisty
konkursg ,,Jazz
Wind®, Il
Tarptautinj
berniuky jaunuéiy
chory festivalj
,,Jros
akmenukai®,
Respublikinj
pianisty konkursa
,,Crescendo®

Uztikrinamas
mokiniy
saviraiSkos
igyvendinimas,
didinama
mokytojy
lyderystés raiska

1. Parengti
konkursy
nuostatai.

2. Sudarytos
darbo grupes
konkursams
organizuoti.

3. Suplanuotos
lé30s, numatytos
darby apimtys ir
terminai, surasti
konkurso
partneriai ir
réméjai,
pasiraSytos
sutartys.

1. Parengti konkurso nuostatai (2019
m. sausio 22 d. jsakymas Nr. V-06;
2019 m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-
10; 2019 m. birzelio 11 d. jsakymas
Nr, V-32).

2. Sudarytos  darbo  grupes
konkursams organizuoti (2019 m.
sausio 22 d. jsakymas Nr. V-06; 2019
m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-10;
2019 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr.
V-32). Ivyko 12 susitikimy, kuriuose
aptarti organizaciniai darbai.

3. Surasti konkurso rémejai ir
partneriai bei pasiradytos sutartys su
VI Klaipédos valstybinio jury uosto
direkcija, AB ,,Smiltynés perkeéla®,
LMTA Meny fakultetu, Klaipedos
dziazo orkestru, klubu ,, Tapk

mama*, dienrad¢iu ,,Vakary
ekspresas®, studija ,,Grock™,
telekomunikacijy bendrove
»Balticum®, UAB ,, RSV projektai®,
UAB ,,Seafish trade”, UAB
,.Finrata®, CACA restoranu, UAB
»Prezo”. Réméjai skyré 1714,92 Eur
parama.

4, Konkursy jvykdymo rezultatai
aptarti Mokytojy tarybos (2019-06-
13 posedzio protokolas Nr. 4) ir
Mokyklos metodiniy grupiy
susirinkimuose (2019-05-17
protokolas Nr. 6 ir 2019-11-28
protokolas Nr. 2 ).

1.3. Modernizuoti
ir atnaujinti
mokyklos
ugdymo(si)
aplinka ir
mokymo
priemones

Taikomos
inovatyvios
mokymo
priemones
ugdymo proceso
tobulinimui

1. Isigytos IKT
priemonés
(interaktyvios
lentos,
stacionars ir
nesiojami
kompiuteriai).

1. Isigytos 2 interaktyvios lentos.
Nupirkti 2 stacionarQis ir 4 neiojami
kompiuteriai bei 2 daugiafunkciniai
spausdintuvai.

2. Nupirkta 30 muzikos instrumenty.

3. Naujais baldais atnaujinta
mokyklos pirmo auksto poilsio zona.




2. Nupirkti
muzikos
instrumentai.
3. Atnauyjinta

(poilsio zona).

pirmo auksto fojé

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Uizduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

3.1. Parengtas Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos
mokyklos pedagoginiy darbuotojy etikos kodeksas,
patvirtintas direktoriaus 2019 m. geguzés 10 d.
jsakymu Nr. V-27

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
[forminti susitarimai, salygojantys eti¥ka
pedagogy bendravima ir
bendradarbiavima bei jpareigojantys
juos prisiimti atsakomybe uZ savo elges]

3.2. Parengtas mokiniy pasiekimy ir paZangos
vertinimo tvarkos apralas, patvirtintas direktoriaus
2019 m. rugpjii¢io 30 d. jsakymu Nr. V-34

ir veiksmus 7 ,

Parengtas apraSas padés pedagogams
optimaliau jvertinti mokiniy poreikius,
pasiekimus bei daromg mokiniy pazanga

3.3. Atnaujinta Mokymo sutartis ir parengta jos priedo
forma pagal ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento ir teisés akty reikalavimus, patvirtinta
direktoriaus 2019 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-26

Parengta sutartis ir jos priedas atitinka
teisés akty reikalavimus

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvoe) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

J% ; iektini re: i
Uduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1,
4.2,
ITI SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas

* Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

5.1, Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gre,-rai 0O

rodiklius

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai OJ

5.4, Uidudiys nejvvkdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [
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6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti -
6.1. Bendravimo ir bendradarbiavimo, komandos biirimo kompetencijy gilinimas.

Direktoré ' -~ Jolita Slajiené 2020-01-17

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: §
Mokyklos taryba susipazino su direktorés Jolitos Slajienés 2019 mety veiklos ataskaita. [vykdytos

trys suplanuotos ir trys nesuplanuotos uzduotys. Sitloma veiklos ataskaita jvertinti labai gerai.

~
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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Vytautas Grubliauskas
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V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Istaigos veikla

veikla taip, kad nebiity
nustatyta pazeidimy dél
Istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
- nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Uztikrinti kokybiska | 1. Organizuoti Istaigos 1. Istaigoje nenustatyta paZeidimy.

1. Istaigoje uZtikrintas tinkamas
(laiku ir kt.) finansiniy dokumenty

asignavimus, pateikimas.
vadovaujantis teisés 2.2, Istaigoje skirti asignavimai
aktais, naudojami  pagal teisés akty
reglamentuojanéiais reikalavimus.

Istaigos finansine veikla




9.2, Pagerinti Istaigos | Visy darbuotojy | 1. Atliktos dvi apklausos dél
mikroklimata savijautos vertinimas darbuotojy savijautos [staigoje
(kovo mén., lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmajag apklausg ir lyginant su
antrgja).

3. 25 proc. mokytojy dalyvauja
prilmant sprendimus  [staigos
_ | veiklos klausimais i

9.3. Pagerinti ugdymo kokybe Patobulinti pedagogy | 1. Parengtas ir igyvendintas
profesines kompetencijas | pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas.

2. Negauta nusiskundimy dél
pedagogy ir administracijos
bendravimo su tévais ir vaikais.
3. 30 proc. pamokose taikoma
aktyviyju muzikinio ugdymo
metody, skatinanciy  vaiky
kiirybigkuma.

4. 50 proc. per metus veda ne
maziau kaip 2 atviras pamokas,
kurios aptariamos, ir pateikiamos
rekomendacijos k3  tobulinti
gerinant pamoky kokybe

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali baiti nejivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
10.1. D¢l objektyviy priezas¢iy gali nepavykti tinkamai jvykdyti suplanuotos uZduoties

10.2. Dalis darbuotojy gali nedalyvauti apklausoje '
10.3. Gali nepavykti jgyvendinti 100 proc. peda«‘rogu ‘kvalifikacijos tobulinimo plano del
zmogiskyjy faktoriy

Klaipédos miesto savivaldybés meras o Vytautas Grubliauskas

Ao 2f
Susipazinau

Direktorius Jolita Slajiené
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